Program interwencyjny poprawy frekwencji
w OSM Il stopnia w Il semestrze 2012 r.

ZPSM nr 4 im. K.Szymanowskiego w Warszawie

Przyjety do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 11 stycznia 2012 r.
Wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2012 r.

Cel strategiczny:
Poprawa frekwencji w OSM II stopnia w II semestrze 2012 r. w stosunku do ubiegtego
semestru.

Cele szczegotowe:

1. Ustalanie czynnikéw powodujacych niezadowalajacq frekwencje. Biezgaca analiza.

2. Dazenie do petnej wiedzy na temat obowigzujacego prawa zewnetrznego i norm
wewnatrzszkolnych dotyczacych problemu frekwencji wérdd wszystkich uczestnikéw zycia
szkolnego (uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele).

3. Ewaluacja stosowania obowigzujacych w Szkole zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.
4. Opracowanie i wdrozenie nowych form i metod dziatah wychowawczych w celu poprawy
frekwencji.

5. Zdefiniowanie zadan w realizacji programu dla:

kierownictwa Szkoty, wychowawcéw klas, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i muzycznych, rodzicéw/prawnych opiekundéw, Rady Rodzicéw

oraz Samorzadu Szkolnego.

Planowane dziatania Szkoty:

1. Konsekwentne prowadzenie jednolitego, spéjnego systemu usprawiedliwien nieobecnosci
uczniéw i zwolnieA - zgodnie ze Statutem Szkoty oraz wczesniej wprowadzonymi procedurami.
2. Konsekwentne stosowanie sie do wyliczen frekwencji (godzin nieusprawiedliwionych

i spéznien) w ustalaniu oceny zachowania.

3. Wprowadzenie systemu nagrdd dla klas i ucznidw o najwyzszej frekwencji we wspotpracy z
Radag Rodzicow.

4. Wprowadzenie systemu kar dla ucznidw w powigzaniu z problemem stabej frekwencji
wynikajacej z nieobecnosci nieusprawiedliwionej i spdznien.

Biezagce monitorowanie frekwencji uczniow:
1. Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci i spoznienia
ucznia.

2. Wychowawca klasy:

a) archiwizuje wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢,

b) na biezaco analizuje frekwencje ucznidow i wyjasnia z uczniami oraz rodzicami
powtarzajgce sie nieobecnosci,

c) kontaktuje sie bezposrednio, pisemnie lub telefonicznie z rodzicami
w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole,

d) do 10 dnia kazdego miesigca podlicza frekwencje i przekazuje jq
wicedyrektorom ds. ogolnoksztatcacych.

e) udziela upomnien i nagan z powiadomieniem rodzicéw,

f) wnioskuje do dyrektora o udzielenie upomnienia lub nagany.

3. Wicedyrektorzy wyznaczajg zespdt nauczycieli (w tym pedagoga szkolnego), ktéry dokonuje
analizy frekwencji w szkole i sporzadza ranking frekwencji klas.

4. Wicedyrektorzy/wychowawcy/pedagog szkolny telefonujg do rodzicdw nieobecnych ucznidéw
w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci.

5. W przypadku nieobecnosci na pojedynczych lekcjach mozliwie jak najszybciej ustala sie
miejsce pobytu ucznia i przyczyne nieobecnosci oraz przywotuje sie go na lekcje.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany reagowac¢ na obecnos¢ uczniow na korytarzach podczas
trwania lekcji.



Szczegolna rola wychowawcow:

1. Przeprowadzenie akcji informacyjnej dla rodzicéw i ucznidow na temat obowigzujacych norm
i wprowadzonego programu.

2. Wspodtpraca z innymi nauczycielami.

3. Otoczenie szczegdlng opieka klas ze staba frekwencjg oraz zastosowanie dodatkowego
dozoru wychowawczego polegajacego na codziennym sprawdzaniu stanu frekwencji klasy,
kontakcie biezacym z rodzicami, raportowaniem sytuacji do dyrekcji.

4. Scista wspotpraca z Bursa.

5. Opracowanie tematyki godzin wychowawczych w powigzaniu z frekwencjg

System nagradzania:
Nagroda zbiorowa dla klasy z najwyzszg frekwencjg na zakonczenie roku:
a) nagroda w postaci dofinansowania Rady Rodzicow na cele klasowe,
b) pochwata dyrektora Szkoty i udzielenie wolnego , dnia dyrektorskiego” na
impreze klasowg zorganizowang poza Szkotg w porozumieniu z wychowawcg
i samorzadem klasowym.

Nagroda indywidualna dla ucznia lub uczniéw z najwyzszg frekwencjg na zakonczenie roku:
a) nagroda rzeczowa ufundowana na wniosek Rady Pedagogicznej przez Rade
Rodzicow,
b) pochwata i dyplom dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt ucznia,
c) list gratulacyjny do rodzicdw/prawnych opiekundw.

Nagrody zbiorowe oraz indywidualne wynikajgce z bilanséw miesiecznych:
a) pochwata wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
b) pochwata dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw,
c) umieszczenie nazwisk wyrdzniajacych sie ucznidw i klas na tablicy z biezagcym
rankingiem frekwencji.

System kar:
1. Kary indywidualne wynikajgce z bilanséw miesiecznych prowadzonych przez
wychowawcow:
a) uczen majacy 5 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu otrzymuje
upomnienie wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow,
b) uczen majacy od 6 do 10 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu otrzymuje
nagane wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow,
c) uczen majacy powyzej od 11 do 15 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu otrzymuje
upomnienie dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow,
d) uczen majacy powyzej 15 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu otrzymuje nagane
dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow.

2. Klasa ze stabg frekwencjg spowodowang nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi
i duzg iloscig spdznien nie otrzymuje zgody na organizacje imprez klasowych
o charakterze rozrywkowym.

3. Uczniowie majacy stabg frekwencje spowodowang nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi
oraz powtarzajgce sie upomnienia i nagany z tego wynikajgce moga by¢ wykluczeni z
mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym.

Moga tez by¢ odsunieci od reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Obowiazki i zadania rodzicow:
1. Systematyczne i zgodne ze Statutem usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw,
2. Systematyczna wspédtpraca z wychowawcami rodzicédw ucznidéw ze stabg frekwencja,
3. Udziat w dniach otwartych i wywiadowkach,
4. Wspieranie finansowe i organizacyjne dziatan wychowawczych Szkoty przez Rade
Rodzicéw (system nagradzania, szkolenia dla rodzicow).

Szkota moze tworzy¢ dodatkowe procedury i regulaminy
wspomagajace realizacje niniejszego programu.



