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KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
w ZPSM nr 4 im. K. Szymanowskiego w Warszawie

Zatozenia ogolne

Kodeks etyczny nauczyciela jest zbiorem zasaghsyich nauczycielowi pomacw rozstrzyganiu
problemow etycznych jego zawodu.

Kodeks jest wyrazem przekonani#, dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcow, umaniich
rodzicow lub opiekundéw, podejmowane w ramach jeggnondci zawodowych, maj szczegoiny
wymiar etyczny wynikajcy z roli spotecznej nauczyciela.

Spoteczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jakizenon swoimi dziataniami wywieéanazycie
innych ludzi i ze spotecznych oczekifvevobec przedstawicieli zawodu nauczycielskiego.

Jako profesjonalista praagy w osobistych relacjach z uczniami i ich rodziganauczyciel jest
odpowiedzialny za charakter i skutki wptywu wynikag z tych relacji.

Jako dysponent débr edukacyjnych nauczyciel poodgowiedzialnéé za sprawiedliwy dogp do
mozliwosci rozwojowych pozostagych w jego dyspozyciji.

Jako reprezentanfwiata dorostych wobec dzieci i miodzie nauczyciel bierze na siebie
odpowiedzialné¢ za przekazywanie uczniom waitg norm zycia spotecznego i wiedzy
delegujcej go spoteczriai.

Wyliczone pola odpowiedzialdoi decyduj 0 znaczeniu przestrzegania zasad etyki zawodowej w
pracy nauczyciela i stanoaywodstaw dla stawiania mu szczegolnych wymaggdycznych.

Naczelr, wartdcia jest dla nauczyciela dobro ucznia. Celem jegotalriesci profesjonalnej jest
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ospiist

W pracy zawodowej nauczyciel kierujee sfundamentalnymi wartgiami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw CztowiekdAD zwtaszcza godrigia cztowieka jako
osoby, jego podmiotowégia, autonomi i prawem do nieskpowanego rozwoju.

Szczegola wartdcia jest dla nauczyciela godfto zawodu nauczycielskiego rozumiana jako
fundament zaufania i presti srodowiska zawodowego nauczycieli. Nauczyciel fgiadom,ze
kazde naruszenie zasad etyki zawodowe] padwgodné¢é zawodovd i moze mie€ negatywny
wptyw nie tylko dla niego ale i dla categmdowiska.

Nauczyciel zdaje sobie spraye jego osobista postawa wobec waetaycia spotecznego, norm
prawnych, moralnych i obyczajowych sierozerwalnie zwizane z godnicia jego zawodu, co
sprawia, ze jest on szczegolnie odpowiedzialny za przestriegaasad etycznych wviyciu
prywatnym.

Dla zapewnienia jak najwgzego poziomu wykonywanej pracy, nauczyciel doktagaelkich
star&h aby stale rozwija swop wiedz, wrazliwos¢ etyczr i umiejgtnosci interpersonalne
oraz intrapsychiczne.

Ze wzgkdu na specyfik zawodu utrudniaga czsto obiektywny ogd wilasnych dziat@a
nauczyciel jest osofsie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy syatgcznemu nadzorowi
poprzez hospitacje, superwizje i inne formy praegpotowe.



Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej stajesta przed sytuacjami, w ktérych istotne wacio

I zasady etyczne pozostge soh w konflikcie i nie da si ich jednoczénie w petni zrealizowa
Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikaych sad dylematow moralnych, podejmuje decyzje
kierujac sk wlasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylemaiyicjuje prag¢ swojego
srodowiska nad ich rozstrzyganiem.

Zasady etyki zawodowej nauczyciela

1. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osobyKigjavyrazone w Konwencji Praw Dziecka

i innych aktach obowgrzujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staedy byty one znane oraz
wiasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.

W szczegolnéci nauczyciel respektuje i chroni prawa uczniagojeodzicow lub opiekunéw do
kierowania s wlasnym systemem wast, dokonywania wlasnych wyboréw, oraz prawo do
intymnasci.

2. Nauczyciel w swoim pogpowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opiekunoveridje st zasad
niezbywalndci ich praw, co oznaczae nikomu nie wolno ich zawigsiuniewanic lub uzalenia¢
ich stosowania od postaw i zachawacznia lub jakichkolwiek innych okolicziai.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mwvie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wglll na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniow i ich rodaiv czy te na jego osobisty do nich stosunek.
Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za try, eechy ranicujace odbiorcéw jego dziaka
takie jak rasa, narodoé@ swiatopoghd i system wart€i, pozycja spoteczna, sytuacja materialna,
poghdy polityczne, a take stosunek do szkoly i edukacji oraz charakter Iprabw
wychowawczych — waden sposéb nie pagaty za sob dyskryminacji tych os6b wrodowisku
szkoly i w dostpie do dobr edukacyjnych.

4.W pracy z uczniem matoletnim nauczyciel kieruje przede wszystkim zasadego dobra.
Wspotpracuyjc z instytucjami lub osobami dorostymi decygiymi o matoletnim uczniu,
nauczyciel nie powinien podejmowalziataa wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez
instytucg lub osoby doroste praw lub débr matoletniego ngoiez powinien odsipi¢c od
wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i brémraw i débr matoletniego

5. Nauczyciel doktada stataaby jak najlepiej pozrigproblemy, maliwosci i inne uwarunkowania
ucznia, i aby najtrafniej jak to mbwe dostosowywé cele i metody swoich dziatado jego
indywidualnych potrzeb i miiwosci. Nauczyciel nie mize dopuszcza do dyskryminowania
ucznia w jego dospie do dobr edukacyjnych z powodu jego indywidualmywarunkowa.

6. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaczniowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedz
o tym, jak rozpoznaje jego sytuacj problemy oraz informowa o celach swoich dziata

wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodaeynikach i ocenach uzyskiwanych
przez ucznia oraz sposobach ich uemsienia. Nauczyciel stara e¢siuzysk& zrozumienie

odbiorcow dla przekazywanych informaciji i akceptatip planowanych dziatda

7.Nauczyciel nie mpe wykorzystywé swojej pozycji dla osgania kosztem ucznia i jego
rodzicow lub opiekundw korzgi osobistych. W trosce o godito zawodu nauczyciel jest
szczegoOlnie odpowiedzialny za to, aby rozpozraivaliminowa wszelkie sytuacje, ktére mgg
by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jakapoyjne.

8. Dla utrzymania wiéciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktygj nauczyciel
staje niekiedy przed koniecziu poznawania osobistych, poufnych informacji dotygyzh jego

odbiorcow. Nauczyciel jestwiadom szczegolnej odpowiedziakad wynikajacych z posiadania
tego rodzaju wiedzy igky do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakest to niezédne dla

wykonywania jego czynrigi zawodowych.



9. Nauczyciela obowzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe] obejorjj informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wradci objetych tajemnig zawodowd jest
dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy:
a) zachowanie tajemnicy me prowadzi w przysziéci do powanego zagrgenia czyjegé
bezpieczastwa lub innych dobr osobistych;
b) zachowanie tajemnicy me prowadz w przyszitgci do naruszenia prawa;
c) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycieldub zespotowi nauczycielskiemu
jest niezlkdne dla zapewniania odpowiedniej skutedznooddziatywa dydaktyczno-
wychowawczych
d) ujawnienie poufnych informacji innemu spedjeie spoza zawodu nauczycielskiego
umazliwi $wiadczenie uczniowi nieznej mu profesjonalnej pomocy.

10.Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztaltowanie awktywnych, umaliwiajacych
systematyczqnwspotprae relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich praweazicielskie okrélone
w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz prawo do informacji i konsultaciji.

11.W trosce o prestii profesjonalny pozionsrodowiska nauczycielskiego nauczyciel doktada
stara o przejrzysté& dziataxr i procedursrodowiska nauczycielskiego i zespotu nauczycietpkie
W sSwoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

12.Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej skatecznéci i spojnGci oddziatywa
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpdw@ncé za wi&ciwa organizac
i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéspntu, w ktorym pracuje.

13.W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel kiersig zasad, ze ocenianie i konstruktywna
krytyka pracy i posfpowania kadego nauczyciela jest vwaym narzdziem podwyszenia
profesjonalnego poziomu caleggodowiska. W swoich ocenach jest jednak zohaamy
powstrzymywé si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i agwania profesjonalnych
ocen do rozgrywek osobistych. Dbajo godné¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje: $id tego
typu wypowiedzi w obecrigi oséb postronnych.

14.Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawodoweymien poda¢ niezwtocznie dziatania
majce na celu usuetie skutkdw swojego pagiowania i naprawienie powstatych szkad.

15.Nauczyciel powinien wymagaod innych nauczycieli nienagannego zachowanialiokvania
si¢ zasadami etyki zawodowej

16. Nauczyciel ma obowkek reagowé&na znane sobie fakty ogpstwa od zasad etyki zawodowej
ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjaeucryciel powinien doto/¢ wszelkich stang
aby przekona wspétpracownika do zmiany pepbwania poprzez interwercj osobist,
odwotywanie s do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielpk lub, gdy to nie
przyniesie efektu, do dziategych na jego terenie organizacji zawodowych nauetyc

17.Nauczyciel nie mze akceptowa warunkéw pracy, ktoére ogranicaajub uniemaliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obaek reagowd, jesli warunki pracy ograniczajlub
uniemaliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej przez niegodgb jvspoétpracownikow.

18.Nauczyciel powinien odgbowa: od dziat& zawodowych, jeeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okolicaecomog istotnie obniy¢ jakosé wykonywanej pracy.

(podpis dyrektora szkoty)



