Zespot Pa nstwowych Szkot Muzycznych
nr 4 im. Karola Szymanowskiego w Warszawie

STATUT

Podstawa prawna:

1. Art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zmianami.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1082 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony Dz.U. z 1997r.nr56
poz.357 z pdzn. zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznych szkét i placéwek artystycznych.

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 08 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w publicznych Szkotach i placoéwkach artystycznych.

Statut przyj ety i zatwierdzony uchwat g Rady Pedagogicznej w dniu 11 stycznia 2012r.
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ROZDZIAL |

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

=

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 4 im. Karola Szymanowskiego w

Warszawie.

arwN

Siedzibg Szkoly jest Warszawa, ul. Krasinskiego 1.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w petlnym brzemieniu.

Organem prowadzacym jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§2.

W skiad Zespotu Panstwowych Szkdt Muzycznych nr 4 w Warszawie wchodza;
1. Ogoéinoksztalcaca Szkota Muzyczna | stopnia realizujgca podstawe programowag
ogolnoksztatcacej szkoty podstawowej i szkoty muzycznej | stopnia,
2. 0Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia realizujgca podstawe programowg gimnazjum i
liceum w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatlcacych oraz szkoty muzycznej Il stopnia,
3. Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia realizujgca podstawe programowg szkoty muzycznej
Il stopnia.

83.

Szkota moze ksztalci¢ uczniéw na nastepujacych wydziatach:
1. Woydziat instrumentalny, w ramach ktérego dzialajg nastepujace klasy:

a)
b)
<)

fortepianu,
organow,
skrzypiec,
altéwki,
wiolonczeli,
kontrabasu,
harfy,
akordeonu,
fletu,
klarnetu,
oboju,
fagotu,
saksofonu,
trabki,
puzonu,
rogu,
perkusiji.

2. Woydziat rytmiki,
3. Woydziat wokalny — wytagcznie w ramach Szkoty Muzycznej Il stopnia, ksztalcacy w 4—letnim
cyklu nauczania.



§ 4.

W Szkole dziatajg nastepujace sekcje:

Sekcja fortepianu gtéwnego, fortepianu na wydziale rytmiki oraz organow,
Sekcja fortepianu dodatkowego,

Sekcja instrumentow smyczkowych, harfy i akordeonu,

Sekcja instrumentow detych i perkusiji,

Sekcja teorii muzyki.

aorONE



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z
pdézniejszymi zmianami) a takze z innych przepiséw prawa, ze szczego6lnym uwzglednieniem
rozporzgdzen ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego dotyczacych
szkolnictwa artystycznego.

1.

2.

§ 6.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i zaspokajaniu
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) wspieraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.

§87.

Dziatalnos¢ dydaktyczna Szkoty ma na celu:

1.

N

ook w

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
poszczegoélnych typow szkot,

stworzenie odpowiednich warunkéw do harmonijnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowar i potrzeb, a takze mozliwosci psychofizycznych,

rozbudzenie i rozwinigcie zdolnosci muzycznych,

przygotowanie do $wiadomego odbioru kultury oraz do aktywnej dziatalno$ci na jej rzecz,
przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych poziomach ksztatcenia,
rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym na czynng dziatalno$¢ w
okreslonych specjalnosciach muzycznych.

88.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Podstawowe zadania wychowawcze Szkoty,
zawarte sg w ,Programie wychowawczym Szkoty” zatwierdzonym uchwalg Rady Pedagogicznej w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Szkofa realizuje w szczegdlnosci nastepujace zamierzenia wychowawcze:

a)
b)
c)
d)

e)

kultywowanie wartosci humanistycznych kultury europejskiej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kultury polskiej,

ksztattowanie postawy patriotycznej, takze w wymiarze lokalnym,

ksztattowanie postaw altruistycznych,

upowszechnianie demokracji i samorzadnosci oraz zasad tolerancji i poczucia
sprawiedliwosci,

promowanie zachowanh proekologicznych i prozdrowotnych,



f)  rozwijanie osobowosci uczniéw w wymiarze intelektualnym, moralnym, estetycznym i
spotecznym,

g) kultywowanie wartosci zwigzanych z artystycznym profilem Szkoty,

h) pielegnowanie zasad dobrego wychowania, jako nieodtagcznego sktadnika szeroko rozumianej
kultury.

§9.

Cele i zadania, o ktérych mowa w 8 5 - § 7. Szkota realizuje poprzez:

agrwNRE

prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych zgodnie z realizowanym planem nauczania,
organizowanie innych zaje¢ wzbogacajgcych proces nauczania i wychowania,
organizowanie koncertéw, audycji, konkurséw oraz innych form prezentacji osiggnie¢ uczniéw,
uczestniczenie uczniéw w konkursach i przestuchaniach,
nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i instytucjami w kraju i za granica np.:
a) organizowanie wspoélnych koncertéw,
b) organizowanie kurséw mistrzowskich i wykltadéw pedagogéw innych szkét oraz uczelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o przedsiewzieciach Szkoty i umozliwienie udziatu
w nich pedagogom i uczniom innych szkét,
d) prowadzenie charytatywnej dziatalnosci artystycznej we wspétpracy z innymi instytucjami i
organizacjami,
wspoltdziatanie z samorzgdem lokalnym np.:
a) promocja osiggniec i dziatalnosci Szkoty w srodowisku lokalnym,
b) organizowanie koncertéw i innych imprez artystycznych dla ré6znych instytucji i placéwek
lokalnych, w szczegdlnosci dla szkdl ogoélinoksztatcacych i przedszkoli,
c) nawigzywanie wspotpracy z samorzadem lokalnym w celu uzyskania pomocy materialnej
dla Szkoty,
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 na Zoliborzu oraz innymi
placéwkami swiadczacymi pomoc dzieciom i ich rodzinom,
wspotprace z Uniwersytetem Muzycznym im. Fryderyka Chopina w Warszawie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoly i Rektorem Uczelni,
wspoOtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 10.

1. Dziatalnos¢ opiekuncza Szkoty polega na ochronie uczniéw przed przemocag, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli, psychologéw szkolnych i specjalistéw z zewnatrz
odpowiednich dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, rodzicéw i
pracownikow Szkoty,

b) wprowadzenie oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed dostepem do
internetowych tresdci naruszajgcych normy obyczajowe i zagrazajacych prawidtowemu
rozwojowi uczniow,

c) wspOiprace z organami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo (policja, straz miejska, straz
pozarna),

d) ochrone budynku szkolnego przez powotanych do tego pracownikéw (monitoring, staty dozér
wejs¢ do Szkoty, nadzorowanie korytarzy szkolnych, sal lekcyjnych i innych pomieszczen).

2. Szkota promuje ochrone zdrowia poprzez m.in.:

a) zapewnienie uczniom dostepu do informacji na temat uzaleznien w ramach prowadzonej
przez szkote profilaktyki,

b) nawigzywanie kontaktow z placéwkami ochrony zdrowia w celu przeprowadzania badan
zwigzanych z profilaktykg wad postawy,

c) dziatania psychologéw szkolnych np.: organizowanie warsztatéw, praca na terenie klas, praca
indywidualna,

d) ksztaltowanie postaw nauczycieli zmierzajgcych do wszechstronnej i wnikliwej obserwacji
ucznia w celu wczesnego wykrywania probleméw zdrowotnych uczniéw.

3. Szkota zapewnia opieke uczniom poprzez natozenie odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo na
wszystkich pracownikéw Szkoty, a w szczegdélnosci:



a)

b)

c)

natozenie na nauczycieli odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw (podczas zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie Szkoly oraz poza jej terenem, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych),

zobowigzanie nauczycieli do petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem,

sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami klas I-Ill w ramach swietlicy.

4. W celu zapewnienia bezpieczehAstwa uczniom oraz sprawowania opieki nad nimi stosuje sie
okreslone procedury.

§ 11.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§12.

1. Formy opieki dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc:
a)

b)
c)

d)

opieka specjalistyczna psychologa na terenie Szkoty (w tym réwniez dorazna pomoc dla
rodzicow),

pomoc w nawigzywaniu kontaktow z poradniami specjalistycznymi,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe,

zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego uczniom wymagajacym indywidualnego
nauczania.

2. Formy opieki i pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym:

a)

b)
c)

d)

umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
klasyfikowania i promowania w czasie catego roku szkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

realizowanie przedmiotéw nadobowigzkowych, ktorych wprowadzenie wynika z
zapotrzebowania mlodziezy, w miare posiadanych srodkéw budzetowych,

organizowanie imprez artystycznych w Szkole i poza nig pozwalajgcych prezentowac
osiggniecia uczniow,

pomoc w uzyskaniu informacji na temat prowadzonych w Szkole i poza nig przestuchan,
kursow, festiwali i konkurséw muzycznych.

§ 13.

Pomoc socjalna i stypendia:

1.

2.

Szkota pomaga uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej w uzyskaniu
Swiadczen materialnych od whasciwych instytuciji.

Szkota kwalifikuje uczniéw do uzyskania stypendiéw artystycznych i naukowych
przyznawanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Prezesa Rady
Ministréw.

Kryteria kwalifikacji oraz przyznawania stypendiéw okreslane sg odrebnymi przepisami=



ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

1. ORGANY SZKOLY

§ 14.

Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow

DYREKTOR SZKOLY

§ 15.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, dba o funkcjonowanie
Szkoty zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, a w szczegdlnosci:
1. kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty we wspotpracy z
innymi, nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
2. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna tworzac zespoty nauczycieli,
wychowawcéw oraz specjalistow,
3. organizuje proces ewaluacji wewnetrznej i podejmuje dziatania majgce na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty,
wydaje zarzgdzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow Szkoty,
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,
dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz srodkami z darowizn, pochodzacych od rodzicéw i innych darczyncéw w
porozumieniu z Radg Rodzicow,
7. wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych,
8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegotowych.

ook

§ 16.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan oraz sprawuje nadzér nad ich praca, a w
szczegolnosci:

1. hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

2. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3. przeprowadza badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z przedmiotéw obowigzkowych i

fakultatywnych,

4. analizuje dokumentacje szkolng dotyczgcag nauczania, wychowania i opieki,

5. inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

6. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,



7.

przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku wyniki i wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego.

§17.

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow:

ONoUR~WNE

9.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

organizuje prace w spos6b zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje Szkolenie BHP pracownikow,
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw,

10.prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,

11.powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 18.

Dyrektor organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli:

ahrLONE

o

wyznacza opiekunéw stazu,

zatwierdza plan awansu zawodowego,

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w okresie stazu,

powoluje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego,
wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela mianowanego,

wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela dyplomowanego.

§19.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

ogkrwnE

zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

informuje Rade Pedagogiczng o nowych przepisach prawnych,

ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ,
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

§ 20.

Dyrektor sprawuje nadz6r nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty:

1.
2.
3.
4,

organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne, sprzet szkolny i instrumenty,
organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty oraz dziat administracyjno-gospodarczy,
organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-remontowe,
przeprowadza okresowsg inwentaryzacje majatku szkolnego.



§21.

Do kompetencji Dyrektora nalezy ponadto:

1. organizowanie i koordynowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczej nad
uczniami,

2. sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

3. okreslanie szczeg6towych warunkow realizacji projektu edukacyjnego dla uczniéw klas I-11I
OSM Il st. w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

4. podejmowanie decyzji w sprawie przenoszenia uczniéw do rownolegtych klas,

5. organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywidualnego toku nauki,

6. zwalnianie uczniéw z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego i chéru na czas okreslony na
podstawie opinii wydanej przez lekarza specjaliste,

7. powotywanie komisji egzaminacyjnych i wyznaczanie terminéw egzaminow.

§ 22.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan:
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1. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim,
2. wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 23.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, dziatajacym w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg przez Dyrektora Szkoty przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonczenie kazdego semestru w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promowania uczniéw, na zakohczenie rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 czionkéw Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania w czasie przewidzianym
regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przyjetym jej uchwala.

§ 24.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty w sprawach:
a) planu pracy Szkoty,

b) klasyfikacji i promociji uczniow,

c) programu wychowawczego Szkoty,

d) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

f) skreslenia z listy uczniéw,

g) Statutu Szkoty,

h) regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkitad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

d) wyraza opinie o pracy Dyrektora Szkoty w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

§ 25.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji odwotawczej od oceny nauczyciela.
Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy obrad, a w
szczegolnosci do nieujawniania tresci obrad, ktére mogtyby naruszac dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw/opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 26.

W Szkole dziata Samorzad uczniéw OSM | stopnia oraz OSM Il stopnia.
Samorzad wybiera swoich reprezentantéw sposréd uczniéw Szkoty danego stopnia, w tym:

a) przewodniczgcego Samorzadu,

b) zastepce przewodniczgcego Samorzadu.
Przewodniczacy oraz jego zastepca reprezentujg Samorzad Uczniowski wobec innych organéw
Szkoty.
Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez og6t ucznidéw w gtosowaniu tajnym, réwnym,
bezposrednim i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 27.

Praca Samorzadu Uczniowskiego kieruje opiekun.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego mianuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniami.
Opiekun Samorzadu przedstawia Dyrektorowi plan pracy na biezacy rok szkolny i sprawozdanie z
dziatalnosci Samorzadu na koniec roku szkolnego.

§ 28.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1.

2.

3.

organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskOow i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celami i stawianymi wymaganiami jawne;j i
umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, wiasnej dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i
rozrywkowej.

RADA RODZICOW

§ 29.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw Szkoty w kontaktach z innymi organami
Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

Rada Rodzicow jest organem autonomicznym.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Rada Rodzicow wspiera statutowe dziatania Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Rada Rodzicéw przekazuje informacje ogétowi rodzicow o prowadzonych przez siebie
dziataniach.

Rada Rodzicéw posiada wiasny budzet, ktérym zarzadza zgodnie z wlasng wola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet oraz organizowaé odpowiednie dziatania i
inicjatywy dla uzyskania takich funduszy.

§ 30.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1. wyrazanie opinii zmian w sprawie zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw oraz wnioskowanie zmian w tych zestawach,

2. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty oraz
programu profilaktyki,

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania,

4. opiniowanie podjecia i prowadzenia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne

organizacje,

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

udziat przedstawiciela/przedstawicieli rodzicéw w komisji konkursowej powotanej w celu

wyboru Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 31.

Rada Rodzicéw ma prawo do wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Szkoty w
sprawach zwigzanych:

1. zjakoscig nauczania,

2.z wychowywaniem uczniéw,
3. zfinansami Szkoty,

4. z bezpieczehstwem.



2. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORAGANOW SZKOLY

§ 32.

1. Kazdy z organdéw Szkoty ma zapewniong mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji, ktére szczegétowo okreslone sg w regulaminie kazdego z
tych organow.

2. Kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Szkoty
proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

3. Informacje pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych dziataniach przekazywane sg na
posiedzeniach poszczegdinych organow oraz w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

4. Organy dziatajgce w Szkole mogg organizowa¢ wspdlne posiedzenia w miare potrzeb.

5. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspétpracujg z pozostatymi organami Szkoty tj. Radg Rodzicéw i
Samorzadem Uczniowskim przyjmujac i rozpatrujgc wnioski oraz opinie dotyczace dziatalnosci
Szkoty.

6. Dyrektor nadzoruje dziatalnos¢ pozostatych organéw Szkoty dbajac, aby ich postanowienia nie
naruszaty intereséw Szkoty i uczniow.

3. STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 33.

1. W Szkole funkcjonuje Kierownictwo Szkoty, w sktad ktérego wchodza;
a) Dyrektor Szkoty,
b) Wicedyrektorzy ds. muzycznych,
c) Wicedyrektorzy ds. ogdlnoksztatcacych,
d) Kierownicy sekcji/lwydziatu,
e) Koordynator ds. Panstwowej Szkoty Muzycznej Il st.
2. Kierownictwo Szkoly koordynuje biezgce sprawy dotyczace caloksztattu funkcjonowania Szkoty.

§ 34.

W Szkole sg stanowiska wicedyrektorow do spraw muzycznych. Do ich obowigzkéw nalezg przede
wszystkim:

1. wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie kierowania Szkota,

2. organizowanie i sprawowanie bezpo$redniego nadzoru nad realizacjg procesu dydaktycznego
w zakresie przedmiotdw muzycznych poprzez m.in. hospitowanie zaje¢ muzycznych,
wpieranie nauczycieli muzykow w realizacji ich zadan oraz opiniowanie ich pracy,
organizowanie i koordynowanie wspotpracy nauczycieli muzykow w zakresie dziatalnosci
artystycznej Szkoty,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami artystycznymi i oswiatowymi,
promowanie osiggnie¢ Szkoty,
organizowanie zaje¢ zbiorowych takich jak: chor, orkiestry i zespoty kameralne,
udziat w egzaminach i przestuchaniach,
wspoétpraca z wicedyrektorami do spraw ogélnoksztatcacych oraz nauczycielami przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych,
10. wspotpraca z kierownikami sekcji/wydziatu.
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§ 35.

W Szkole sg stanowiska wicedyrektoréw ds. ogélnoksztatcacych. Do ich obowigzkéw nalezg przede

wszystkim:

1. wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w kierowaniu Szkota,

2. nadzorowanie realizacji procesu dydaktycznego w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych poprzez m.in. hospitowanie lekcji ogdlnoksztatcacych,

3. wpieranie nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych w realizacji ich zadan oraz
opiniowanie ich pracy,

4. nawigzywanie kontaktéw z innymi placOwkami artystycznymi i oswiatowymi,

5. promowanie osiagnie¢ Szkoty,

6. wspoOipraca z wicedyrektorami do spraw muzycznych oraz kierownikami sekcji/wydziatu.

§ 36.

Obowigzki poszczegolnych wicedyrektoréw do spraw muzycznych i wicedyrektoréw do spraw
ogolnoksztatcacych okreslajg szczegétowo odrebne zakresy czynnosci.

§ 37.

1. W Szkole sg stanowiska kierownikéw sekcji/wydziatu. Do ich obowigzkéw nalezg przede wszystkim:

a)

bezposrednia opieka artystyczna i pedagogiczna nad nauczycielami danej sekcji, ze
szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa, poprzez
miedzy innymi hospitowanie lekciji,

organizowanie wewnetrznego doksztatcania nauczycieli,

organizowanie konkurséw, przestuchan, audycji i innych form promocji uczniéw z danej sekcji,
prowadzenie dokumentacji sekcji i sporzadzanie rocznych sprawozdan z ich pracy,
organizowanie egzaminéw szkolnych oraz przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym,
wspoétpraca z kierownikami innych sekcji w organizowaniu zycia artystycznego Szkoty i sekcji,
nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

prowadzenie poradnictwa zawodowego dla uczniéw i rodzicéw,

rozpatrywanie sporéw i konfliktow, w ktérych strong sa nauczyciele sekcji i jej uczniowie,
wspétpraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami Szkoty oraz psychologami.

2. Szczegobtowe obowigzki kierownikéw sekcji/wydziatu okreslajg odrebne zakresy czynnosci.

§ 38.

1. W Szkole jest utworzone stanowisko koordynatora ds. Panstwowej Szkolty Muzycznej Il st.
Do jego obowigzkéw nalezg przede wszystkim:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie dokumentaciji (arkusze ocen, swiadectwa),

kontaktowanie sie z rodzicami ucznioéw,

przygotowywanie sprawozdan na Rady Pedagogiczne,

nadzorowanie udziatu uczniéw w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Szczegotowe obowigzki koordynatora-opiekuna ds. Szkoty Muzycznej Il st. okreslajg odrebne
zakresy czynnosci.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. DOKUMENTY ORGANIZUJ ACE PRACE SZKOLY

§ 39.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty,
roczny plan finansowy,

roczny plan pracy szkoty,

roczny plan nadzoru pedagogicznego,
podstawa programowa ksztalcenia ogoinego,
podstawa programowa ksztalcenia muzycznego,
program wychowawczy Szkoty,

program profilaktyki,

ramowy plan nauczania

10. szkolny plan nauczania

11. arkusz organizacji Szkoty,

12. tygodniowy rozktad zajeé,

13. plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
14. terminarz roczny,

15. szkolny zestaw programéw nauczania,

16. szkolny zestaw podrecznikéw.

CoNoUA~AWNE

§ 40.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan nauczania na
kazdy rok szkolny.

2. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty,
opracowywany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe etatéw, liczbe
pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 41.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora oraz nauczycieli
przedmiotéw indywidualnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogélny przydziat czasu na nauczanie
zintegrowane w zakresie ogélnym, wyznaczony planem nauczania.



3. Dzienny rozktad zaje¢ wymienionych w ust. 2 ustala nauczyciel prowadzacy nauczanie
zintegrowane.

§42.

Szkota funkcjonuje zgodnie z obowigzujacymi regulaminami:
1. Regulamin Szkoty,
2. Regulamin Rady Pedagogicznej,
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
4. Regulamin Rady Rodzicow,
5. Regulamin rekrutaciji,
6. Regulamin BHP,

7. Regulamin swietlicy,

8. Regulamin biblioteki,

9. Regulamin fonoteki,

10. Regulamin wypozyczalni instrumentow,

11. Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich,

12. Regulamin wycieczek,

13. Regulamin szatni,

14. Regulamin sali gimnastycznej,

15. Regulamin pracowni komputerowe;j.

2. ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§43.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, z
wyjatkiem pigtku i soboty, a konczg w ostatni pigtek czerwca.

2. W klasach programowo najwyzszych OSM | st. zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w
srode bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W klasach programowo najwyzszych OSM Il st. i SM Il st. zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie na 7 dni przed rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych.

4. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegolnych przypadkach (awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych, brak
pradu itp.), zgodnie z zarzadzeniem BHP.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy migedzylekcyjne trwajace nie krocej
niz 10 minut i nie diuzej niz 15 minut.

§ 44.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa;:
a) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
b) projekty edukacyjne dla uczniéw klas I-Ill OSM Il st.,
c) zajecia lekcyjne fakultatywne,
d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
e) indywidualny program lub tok nauczania okreslony odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze organizowa¢ kursy przygotowawcze dla kandydatow do Szkoty.
3. Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujacym sie do egzamindw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane zajecia zbiorowe — za zgodg Dyrektora Szkoty.



§ 45.

1. Szkota organizuje seminaria, lekcje otwarte i kursy o zasiegu szkolnym, regionalnym i
ogolnopolskim, prowadzone przez wybitnych artystéw i pedagogéw polskich oraz zagranicznych.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztalcenia lub szkolg wyzsza.

§ 46.

1. Uczniéw przydziela sie do poszczegdlnych klas zgodnie z odrebnymi przepisamii z
uwzglednieniem organizacyjnych mozliwosci Szkoty.

2. Klase mozna dzieli¢ na grupy w celu stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym we wspétpracy miedzyklasowej, miedzyszkolnej, z instytucjami kulturalno-
oswiatowymi lub w czasie wycieczek szkolnych.

§ 47.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 48.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych pomieszczen i wyposazenia:
a) sal lekcyjnych do nauki,
b) sali kameralnej i koncertowej,
c) sali organowej,
d) sali perkusyjnej,
e) pracowni komputerowej,
f)  Swietlicy,
g) gabinetu psychologicznego,
h) gabinetu lekarskiego,
i) biblioteki,
j) fonoteki,
k) stotowki,
[) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
m) wypozyczalni i magazynu instrumentow,
n) pokoju nauczycielskiego.
2. Uzytkowanie poszczeg6inych pomieszczen i wyposazenia okreslajg oddzielne regulaminy.
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3. ZASADY ORGANIZACJI SWIETLICY, BIBLIOTEKI, FONOTEKI
| WYPOZYCZALNI INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

SWIETLICA

§ 49.

W Szkole w ramach mozliwosci organizacyjnych (lokalowych, etatowych) dziata swietlica.
Swietlica jest przeznaczona dla uczniéw klas I-1ll Szkoty | stopnia, jednak w wyjatkowych
wypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty lub nauczyciela swietlicy moga w niej przebywaé inni

uczniowie, z zastrzezeniem warunku, ze jeden nauczyciel moze opiekowac sie grupag liczaca nie

wiecej niz 25 ucznidw.
Do zadan swietlicy nalezg w szczego6lnosci:
a) opieka nad dzie¢mi po zajeciach ogélnoksztatcacych,

b) wspieranie rozwoju wychowankdw, ich uzdolnien i umiejetnosci poprzez organizowane zajecia

i zabawy,
c) organizowanie wypoczynku i zajec¢ rekreacyjnych.
Swietlica dziata zgodnie z regulaminem i harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

BIBLIOTEKA

§ 50.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy wsrdd uczniéw i rodzicéw.

Biblioteka posiada czytelnie.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w
sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem i harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 51.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

c) rodzice,

d) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
a) opieka nad zbiorami biblioteki,

b) aktywne udostepnianie zbiorow,

c) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniéw,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu umiejetnosci korzystania z biblioteki,
e) wspoipraca dydaktyczno-wychowawcza z nauczycielami,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
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FONOTEKA

§ 52.

W Szkole dziata fonoteka, ktéra jest pracownig szkolng, stuzgcg uczniom i nauczycielom, poprzez
m.in.:

a) gromadzenie i udostepnianie zbioréw fonoteki dla celow dydaktycznych,

b) rozwijanie i poszerzanie zainteresowan uczniow.

Fonoteka przechowuje nagrania archiwalne, stanowigce dokumentacje dziatalnosci Szkoty.
Fonoteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Fonoteka dziata zgodnie z regulaminem i harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 53.

Z fonoteki moga korzystaé:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

c) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel — opiekun fonoteki.
Podstawowe obowigzki nauczyciela prowadzacego fonoteke, to:

a) gromadzenie i opieka nad zbiorami fonoteki,

b) wspodtpraca dydaktyczno-wychowawcza z innymi nauczycielami,
c) opieka nad uczniami przebywajacymi w fonotece.

WYPOZYCZALNIA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

§ 54.

W Szkole funkcjonuje wypozyczalnia instrumentéw muzycznych, z ktérej korzysta¢ moga
uczniowie oraz nauczyciele.

Wypozyczalnia dziata zgodnie z regulaminem i harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 55.

Wypozyczalnie prowadzi opiekun, ktéry zajmuje sie:

1. ewidencjg uzytkownikéw wypozyczalni,
2. inwentaryzacjq instrumentéw muzycznych.

§ 56.

Szkota stosuje zasady bhp okreslone szczegétowo w innych przepisach, a w szczeg6lnosci:

a) przeprowadza Szkolenia wszystkich pracownikow w zakresie bhp i p.poz. (wstepne,
podstawowe i okresowe),

b) co najmniej raz na p6t roku przeprowadza kontrole p.poz. i bhp,

c) prowadzi dokumentacje i analize wypadkéw na terenie Szkoty.

W Szkole dziatajg ciata powotane do kontroli bhp i p.poz:

a) specjalista do spraw bhp,

b) zesp6t ds. bezpieczehnstwa ucznidw.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 57.

Szkota zatrudnia:
a) nauczycieli,
b) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych (gtéwny ksiegowy, specjalisci do spraw
finansowych, specjali$ci do spraw administracyjno-gospodarczych),
c) pracownikoéw obstugi (stroiciel instrumentdéw muzycznych, konserwator, starsze
wozne, wozne, portierzy).
Zasady zatrudniania pracownikow o ktdrych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zakresy zadan pracownikdw niepedagogicznych okreslajg indywidualne zakresy
Czynnosci.
W Szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoly. Szczegétowe obowigzki w/w specjalistow okreslajg
szczego6towo odrebne przepisy.
Liczba godzin etatowych okreslana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§ 58.

Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki.
Zasady etyki okreslajg odpowiednio Kodeks Etyki Nauczyciela oraz Kodeks Etyki Pracownikéw
Administracji i Obstugi

1. ZADANIA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELA

§ 59.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi w

Szkole dokumentami i odpowiada za jej wyniki.

Nauczyciel:

a) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

b) wspodtpracuje z innymi pracownikami Szkoty dla dobra ucznia,

c) podnosi poziom swoich umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztatcenie, aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego.

§ 60.

W ramach realizacji zadan dydaktycznych nauczyciel przede wszystkim:

1.

systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej, w tym m.in. dziennik lekcyjny
do zaje¢ ogdlnoksztalcacych, zaje¢ muzycznych teoretycznych, nauczania indywidualnego i zaje¢
dodatkowych oraz arkusz ocen z przedmiotéw muzycznych,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdélnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,



b)
c)
d)
e)

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

ocenianie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

3. dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw
muzycznych.

§ 61.

W ramach realizacji zadan opiekunczych nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1.

2.

3.

bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym planem
dyzuréw oraz z zasadami wynikajacymi z regulaminu petnienia dyzuréw,

bezpieczenstwo podczas wycieczek przedmiotowych oraz krajoznawczo-turystycznych
zgodnie z zasadami wynikajacymi z regulaminu wycieczek.

§ 62.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych:

1
2.
3.

ook

dba o dobro uczniéw, ich zdrowie, kierujgc sie poszanowaniem ich godnosci osobistej,
obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniéw,

rzetelnie informuje ucznia oraz jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw o postepach w nauce,
zachowaniu, przewidywanych ocenach w poszczeg6lnych okresach klasyfikacyjnych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem ocen zagrazajacych promocji do nastepnej klasy lub
ukonczeniu Szkoty,

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych,

tworzy warunki do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,

wspotpracuje z psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng realizujac
indywidualne zalecenia.

§ 63.

Nauczyciele przedmiotéw muzycznych realizujg statutowe cele i zadania Szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

1.

2.
3.
4

wszechstronne wspieranie indywidualnego rozwoju muzycznego, intelektualnego i
emocjonalnego uczniow,

odkrywanie talentow i uzdolnien ucznidw oraz prace z nimi w relacji mistrz-uczen,

stuzenie pomocg i radg w dokonywaniu wyboréw artystycznych i osobistych,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu
sie do egzamindw, konkurséw i koncertéw,

wspétprace z innymi nauczycielami, a w szczegélnosci z wychowawcami klas oraz w miare
potrzeb z psychologiem szkolnym,

wspétdziatanie z rodzicami uczniéw.

§ 64.

Obowigzkiem nauczycieli jest:

1.

2.

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat oraz zachowanie
tajemnicy jej posiedzen,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Szkoty,



uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego, zespotéw: nauczycielskich i zadaniowych
lub w pracach sekcji (wydziatu),

dbanie o dokumenty szkolne oraz zawarte w nich dane dotyczace uczniéw, ich rodzicéw lub
opiekundéw,

wiasciwe przechowywanie dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

nieudostepnianie dokumentéw szkolnych osobom nieuprawnionym.

§ 65.

Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.

No ok

wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w
zakresie nauczanego przedmiotu,

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego, lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

ustalania i wystawiania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyr6znien oraz ker regulaminowych dla swoich uczniéw,
czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty,

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym.

§ 66.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1.
2.
3.

4,

1.
2.
3.

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych
stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych,
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,
zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw.

2. ZESPOL WYCHOWAWCZY, ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE,

ZADANIOWE | SEKCJE/WYDZIALY

§67.

Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy wszystkich klas.

Przewodniczacego zespotu wychowawczego powotuje Dyrektor Szkoty.

Do statych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a) opracowanie harmonogramu pracy zespotu na dany rok szkolny,

b) opracowanie programéw wychowawczych dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
c) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

d) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniéw,
e) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego Szkoty,



f) organizowanie Szkolen i spotkan dla uczniéw, rodzicéw oraz w ramach samoksztatcenia
wychowawcow,

g) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
Szkoty.

§ 68.

1. Nauczyciele danego oddziatu tworzg zespoty nauczycielskie. Przewodniczgcego zespotu
nauczycielskiego powotuje Dyrektor Szkoty i jest nim wychowawca klasy.

2. Nauczyciele uczacy przedmiotow artystycznych tworza sekcje/wydziaty. Pracg sekcjilwydziatu
kieruje powotany przez Dyrektora kierownik sekcji/lwydziatu lub kierownicy sekciji, jesli wynika to z
potrzeb organizacyjnych Szkoty w danym roku. W przypadku braku stanowiska kierownika danej
sekcji/wydziatu, Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za prace danej sekcji/wydziatu.

3. W Szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe powotywane przez Dyrektora w miare potrzeb. W
ramach zespotdw zadaniowych funkcjonujg zespoty przedmiotowe oraz zespoty udzielajgce
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Celeizadania zespotow i sekcji/wydzialdw obejmujg w szczegdlnosci:

a) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w
Szkole, dokonywanie jego ewaluacji oraz modyfikowanie w miare potrzeb, a takze wybor
podrecznikow,

b) realizowanie podstawy programowej dotyczacej poszczegoélnych przedmiotéw nauczania,

c) realizowanie ramowego planu nauczania dotyczacego danego przedmiotu,

d) ustalanie zestawu programéw na dany okres ksztatcenia,

e) ustalanie indywidualnych programéw nauczania, w szczegélnosci dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych oraz dla uczniéw z opiniami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

f) opracowywanie dla uczniéw planéw dziatan wspierajacych na podstawie ustalonych przez
dyrektora form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania,

h) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

i) opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow sprawdzania
wynikéw nauczania, projektowanie zmian w WSO oraz w innych wewnatrzszkolnych aktach
prawnych,

j) organizowanie egzamindéw promocyjnych, klasyfikacyjnych, wstepnych i dyplomowych oraz
przestuchan i audycji oraz innych imprez szkolnych,

k) analizowanie wynikdw egzaminéw wewnatrzszkolnych oraz zewnetrznych,

l) dokonywanie oceny skutecznosci dziatan profilaktycznych,

m) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na terenie Szkoty

3. WYCHOWAWCA KLASY

69

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:
1. diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,
2. poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,
3. systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,
4. systematyczna wspotpraca z nauczycielami, i innymi pracownikami pedagogicznymi Szkoty,
5. ksztaltowanie wtasciwego stosunku ucznia do nauki oraz czuwanie nad organizacjq i
przebiegiem pracy uczniéw w klasie,
6. egzekwowanie od uczniéw realizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,



7. motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego,

8. integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych,

9. wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, Szkoty,

10. wywieranie wptywu na zachowanie uczniéow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkdw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym i rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia,

11. ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz wdrazanie do przestrzegania zasad BHP w Szkole
i poza nig,

12. informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegdblnych zajeé¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

13. zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw z zasadami zawartymi w
szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, Statutem Szkoly, programem wychowawczym Szkoty,
tematykg godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami profilaktycznymi i
wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi w Szkole, wynikami i analizg prébnych i
wiasciwych sprawdziandw i egzamindw,

14. wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy Szkoty,
zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej,

15. rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $swiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty, list obecnosci rodzicow na
zebraniach; protokotow zebran z rodzicami oraz innej dokumentacji wymaganej w Szkole,

16. Scista wspélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczeg6towych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 70.

Wychowawca ma prawo do :

a) decydowania w porozumieniu z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw o programie dziatan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych,

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

§71.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za :
a) stopien realizacji celéw wychowawczych w swojej klasie,
b) integrowanie nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw na rzecz realizaciji
programu wychowawczego klasy i Szkoty,
c) poziom opiekii pomocy indywidualnej $wiadczonej swoim wychowankom,
d) realizacje przyjetych w Szkole programoéw wychowawczych i profilaktycznych,
e) prawidiowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.



ROZDZIAL VI

RODZICE

§72.

1. Rodzice wspétdziataja z nauczycielami Szkoty w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Dlarealizacji tego celu rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
C) znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczego Szkoty, programu profilaktycznego,
d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
f) zgtaszania wszelkich uwag dotyczgcych organizacji i funkcjonowania Szkoty — w zaleznosci
od problemu — w pierwszej kolejnosci nauczycielowi przedmiotu badz wychowawcy,
g) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela do
Dyrektora Szkoty,
h) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej, a takze organowi
prowadzacemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty.
3. W celu realizacji w/ w uprawnien rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
a) wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celach szkolnych i promocji
szkoty
b) interesowania sie wynikami w nauce, frekwencjg i zachowaniem ucznia w Szkole,
C) utrzymywania Scistego kontaktu ze Szkotg poprzez uczestnictwo w zebraniach klasowych,
walnych zebraniach, rodzicéw, dniach otwartych, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami
(po wczesniejszym uzgodnieniu terminu),
d) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
e) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
wyposazenia dziecko w niezbedne pomoce szkolne,
f) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenie mienia szkolnego przez ich dzieci.

§73.

Formy komunikacji rodzicow ze Szkota:
1. zebrania klasowe rodzicéw, ktére odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
2. dni otwarte umozliwiajgce kontakt ze wszystkimi nauczycielami,
3. spotkania z rodzicami dla wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane z
ksztatceniem i wychowaniem dzieci oraz prelekcje i spotkania ze specjalistami,
4. dyzury Dyrektora Szkoty oraz innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w Szkole,
wyznaczone w okreslonych dniach i godzinach.



ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

1. REKRUTACJA

§74.

Rekrutacja do ZPSM im. Karola Szymanowskiego odbywa sie na zasadzie:

a) badan przydatnosci dziecka do ksztatcenia w szkole muzycznej w przypadku kandydatéw do |
klasy Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia,

b) egzaminéw wstepnych w przypadku kandydatéw do | klasy Ogélnoksztalcacej Szkoty
Muzycznej Il stopnia i Szkoty Muzycznej Il stopnia,

c) egzaminéw kwalifikacyjnych w przypadku kandydatéw do klas innych niz pierwsza OSM 1 Il
st. oraz PSM Il st.

Szczegodtowe warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkoty okresla regulamin rekrutacji

uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

Szkota informuje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztalcenia poprzez miedzy

innymi coroczne publikowanie informatora dla kandydatow.

Szkota prowadzi okresowg dziatalno$¢ konsultacyjng dla kandydatéw na zasadach okreslonych w

regulaminie rekrutaciji.

§ 75.

Kandydat wpisany na liste ucznidw nabywa prawa uczniowskie, o ile zgtosi sie na zajecia w
Szkole, w ktérej w danym roku rozpoczyna nauke do 10 wrzes$nia.

Uczen PSM oraz klas IV-VI OSM Il stopnia moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku 2-
miesiecznej nieobecnosci i braku odpowiedzi na pismo ze Szkoly wystane na adres
korespondencyjny ucznia za potwierdzeniem odbioru.

2. PRAWA UCZNIOWSKIE

§ 76.

Prawa ucznia uwzgledniajg zapisy wynikajace z Konwencji o prawach dziecka

§77.

1. W celu zdobywania wiedzy i umiejetnosci uczen ma prawo do:
a) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z okreslonymi przepisami
prawa os$wiatowego,
b) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzety, pomocy dydaktycznych, zbiréw biblioteki i
fonoteki zgodnie z odrebnymi regulaminami,
C) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu — poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w
réznych formach aktywnosci proponowanych przez Szkote,



d) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

€) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ile nie kolidujg one z
obowigzkami ucznia,

f) ubiegania sie 0 zmiane nauczyciela przedmiotu gtéwnego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie podania wraz z uzasadnieniem rodzicéw lub
petnoletniego ucznia przy konsultacji z kierownikiem sekcji i po zasiegnieciu opinii
dotychczasowego nauczyciela, a w razie potrzeby psychologa szkolnego.

2. W zakresie uzyskiwania informacji uczen ma prawo do:

a) uzyskania petnej i rzeczowej odpowiedzi na pytania i watpliwosci, z ktérymi zwraca sie do
nauczycieli,

b) poznania wymagan edukacyjnych sformutowanych zgodnie z podstawg programowsa,

¢) informacji o obowigzujagcym go minimum repertuarowym w grze na instrumencie, o
programach i terminach egzaminéw oraz przestuchan,

d) znajomosci kalendarza zycia szkolnego oraz termindéw pozaszkolnych wydarzen
artystycznych,

e) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw z wiecej niz jednej lekcji; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy; ilos¢ kartkbwek (wiadomosci z ostatniej
lekcji) jest nieograniczona,

f) informacji o przewidywanych ocenach semestralnych i koncoworocznych oraz jawnosci
ocen biezacych,

g) jawno$ci decyzji podejmowanych w jego sprawie,

h) posiadania petnej wiedzy o przepisach ogélnych, wewnatrzszkolnych, normujgacych
dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty,

i) znajomosci swoich praw, procedur odwotawczych oraz instytucji, do ktérych moze zwrdcié
sie 0 pomoc.

3. W zakresie swobody wypowiedzi uczeh ma prawo do:

a) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

b) wyrazania pogladéw, opinii, mysli i przekonan o ile forma i tre$¢ wygtaszanych wypowiedzi
nie narusza dobra innych,

c) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdows i zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w Szkole oraz poprzez realizacje indywidualnych twérczych
pomystow,

d) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

4. W zakresie wolnosci od ponizajgcego traktowania uczen ma prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,

b) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej rozumianych jako zakaz obrazania,
ponizania czy wysmiewania,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

5. Ponadto uczen ma prawo do:

a) sprawiedliwej i obiektywnej oceny, oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
oceny z poszczeg6lnych przedmiotdw otrzymuje wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie sie w Szkole i poza nig ocenia sie odrebnie,

b) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz przerw swigtecznych i ferii (bez
zadawania prac domowych),

¢) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

d) korzystania z pomocy stypendialnej i socjalnej.

§78.

W przypadku naruszenia w/w praw uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie (w zalezno$ci od
rodzaju sprawy) do:

1. Wychowawcy klasy,

2. Dyrektora Szkoty,

3. Rady Pedagogicznej,

4. Organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,



5. Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub do Sadu.

3. PRZYWILEJE

§79.

Uczniom przygotowujacym sie do waznych koncertow lub konkurséw muzycznych Szkota umozliwia:
Czesciowe zwolnienie z zaje¢ w okresie poprzedzajagcym jego udziat w/w wydarzeniach
artystycznych, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i wychowawca klasy zakresu zwolnienia i
form uzupetnienia wiadomosci,

2. Indywidualng realizacje biezacych tresci i zadan programowych (prace klasowe, odpowiedzi
ustne, prace domowe) w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

4. OBOWIAZKI UCZNIOWSKIE

§ 80.

Uczen ma obowigzek:

1. przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i wewnetrznych regulaminach,

2. podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego,

3. dbac o dobre imie i honor Szkoty, godnie jg reprezentowac, uczestniczy¢ w tworzeniu i
wzbogacaniu jej tradycji,

4. uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywaé
sie w ich trakcie, a takze usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci,

5. aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania, dazy¢ do
uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce i jak najwyzszych ocen wlasnego zachowania,

6. dbac o wlasciwe relacje z pedagogiem przedmiotu gtéwnego oparte na porozumieniu i
wspolnym uzgadnianiu stanowisk w przedsiewzieciach artystycznych,

7. przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, szanowacé ich godnos¢ osobistag,

8. dbac o kulture jezyka, nie stosowac wulgaryzmaow,

9. dbac o schludny wyglad,

10. wykazywac sie kolezenska postawag w relacjach z rowiesnikami, pomagac¢ stabszym.

11. troszczyé sie o mienie Szkoty, dbac o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz
przeciwdziala¢ przejawom dewastacji i wandalizmu,

12. dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow, przeciwdziata¢ aktom przemocy i
chuliganstwa,

13. wykonywac¢ powierzone mu zadania w sposéb odpowiedzialny i rzetelny,

14. przestrzegac zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zajec¢ lekcyjnych, a takze zakazu nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca tych
urzadzen bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej,

15. przestrzegac¢ zakazu palenia papieroséw w Szkole i poza nia,

16. przestrzegac¢ zakazu spozywania alkoholu i uzywania innych srodkéw odurzajgcych na terenie
Szkoty i poza nig w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz przebywania w Szkole pod ich
wptywem, a takze wnoszenia ich na teren Szkoty,



5. NAGRODY

§ 81.

Nagrody przyznawane sg przez:
1. Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Organ prowadzacy/nadzorujacy na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Instytucje i osoby fizyczne.

§ 82.

Uczen jest nagradzany za:

wybitne osiggniecia w nauce, wzorowg postawe i pracowitose¢,
wybitne osiggniecia artystyczne i twérczg inicjatywe,

prace na rzecz klasy i Szkoty,

dzielno$¢ i odwage,

pomoc niesiong innym.

arLONE

§ 83.

1. Formami nagrod i wyréznien sa;
a) sSwiadectwa z wyrdznieniem, przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami
b) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
¢) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow,
f) nagroda rzeczowa,
g) inna nagroda.
2. Przyznanie nagrody powinno by¢ udokumentowane w formie pisemne;j.

6. KARY

§ 84.

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w §77. Statutu Szkoty (obowigzki
uczniowskie) oraz regulaminach wewnatrzszkolnych.

2. W sytuacjach szczegélnych dopuszcza sie mozliwo$é wnioskowania o udzielenie kary za
przewinienia nie przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 85.

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty,
b) upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow,
c) wpis do dzienniczka, zeszytu przedmiotowego lub dziennika lekcyjnego,
d) pisemna nagana dotgczona do arkusza ocen ucznia,
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e) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez klase lub szkote oraz wycieczkach
szkolnych, o ile wycieczka nie jest realizacjg programu nauczania (decyzje o zakazie
udziatlu w w/w imprezach podejmuje Dyrektor w odniesieniu do konkretnego przypadku),

f) skreslenie ucznia z listy uczniéw (przeniesienie do innej Szkoty) przez Dyrektora Szkoty,
w drodze decyzji administracyjnej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w
przypadkach:

- nagminnego tamania postanowien Statutu Szkoty dotyczacych obowigzkéw ucznia oraz
regulaminéw wewnatrzszkolnych,
- umy$lnego spowodowania zagrozenia zdrowia lub zycia,
- demoralizowania innych uczniow,
- spozywania alkoholu lub uzywania innych srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i
poza nig w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, przebywania w Szkole pod ich wptywem, a
takze wnoszenia ich na teren Szkoty,
- kradziezy i wymuszen.

2. O popehionych przez uczniéw czynach karalnych Szkota zawiadamia odpowiednie instytucje.

§ 86.

O udzielenie kary mogg wystapi¢ nauczyciele, organy Szkoty, pozostali pracownicy Szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnosc¢ i godnosé osobista ucznia.
O udzielonej karze moze by¢ poinformowana spotecznosé Szkoty.

Natozenie kary powinno by¢ udokumentowane w formie pisemne;j.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw lub opiekunéw.

§87.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli wyrazit on skruche i obiecat
poprawe oraz uzyskat poreczenie wychowawcy klasy, nauczyciela lub grupy nauczycieli.
W wyjatkowych przypadkach, gdy sytuacja ucznia w Szkole wskazuje na istnienie trudnosci
wykraczajgcych poza mozliwosci statutowego ich rozwigzania, uwzgledniajgc sytuacje zyciowg
ucznia i jego rodziny, Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary i zaproponowac
nawigzanie indywidualnego kontraktu miedzy uczniem/i jego rodzicami (jesli nie ukonczyt on 18
lat) a Szkota.
Kontrakt powinien:

a) wyznaczac¢ zakres praw i obowigzkow dla wszystkich stron kontraktu,

b) okre$la¢ czas trwania kontraktu,

c) okresla¢ konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw kontraktu kazdej ze stron.

§ 88.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 7 dni w pismie
skierowanym w pierwszej kolejnosci do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej, a nastepnie do
organu prowadzacego Szkofe.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢
sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone bgdz
uchylone.



7. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

§ 89.

Uczen Szkoty jest oceniany, klasyfikowany i promowany w oparciu 0 przepisy wydane przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym

przez Szkote Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty.



ROZDZIAL VIII

TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

1. POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 90.

Rozstrzyganie wszelkich sporéw oraz konfliktéw powinno przebiega¢ zgodnie z zasadq
obiektywizmu, partnerstwa, wolnosci stowa oraz z uwzglednieniem dobra publicznego, a takze
bez naruszania débr osobistych poszczegdlnych oséb.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie Szkoty nastepuje w drodze negocjacji oraz
zawierania porozumieh miedzy stronami.

W sytuacji braku porozumienia droga negocjaciji:

a)
b)

strony konfliktu moga zwrdcié¢ sie do innego organu Szkoty z prosbg o mediacje,
organem rozstrzygajacym jest Dyrektor Szkoty, o ile sam nie jest strong sporu,

c) w przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, spér rozstrzyga organ nadzorujacy.

2. POMIEDZY INNYMI PODMIOTAMI W SZKOLE

§91.

Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowane strony.
W sytuacji braku porozumienia droga negocjacji strony konfliktu moga zwrdéci¢ sie (zachowujac o
ile to mozliwe kolejne etapy mediacji):

a)

b)

do wychowawcy (kierownika sekcji/wydziatu, opiekuna SM Il st. lub innego nauczyciela
podejmujacego sie roli mediatora), psychologa , wicedyrektorow, Dyrektora Szkoty:

- w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem a uczniem/rodzicem oraz

- w przypadku sporu pomiedzy uczniem a uczniem/rodzicem innego ucznia,

do komisji rozjemczej sktadajacej sie z dwdéch mediatorow powotanych przez kazdg ze stron
sposrod pracownikéw Szkoly lub Rady Rodzicow, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych ,
przedstawicieli jednostki nadzorujgcej - w przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a
nauczycielem/rodzicem.

W sytuacji nierozstrzygniecia sporu na terenie Szkoly kazdy z podmiotow ma prawo zwrdcic¢ sie
do odpowiednich instytucji zgodnie z wiasciwos$cig sprawy.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.

Szkota jako Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami, wspoélnej dla
wszystkich szkét wehodzacych w jego skiad.
Tablice i stemple urzedowe zawierajg u gory nazwe Zespotu a u dotu nazwy szkét wehodzacych w
jego sktad.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje sie nazwe zespotu wraz z nazwg Szkoty
wchodzacej w jego sktad.
Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa.
Szkota posiada sztandar, na ktérym wystepuje godto panstwowe i nazwa ,Zesp6ét Panstwowych
Szkét Muzycznych nr 4 im. Karola Szymanowskiego” oraz na drugiej stronie napis: "Nauka i
muzykg stuzymy Ojczyznie”.
Szkota kultywuje ceremoniat szkolny na waznych uroczystosciach szkolnych i zwigzanych ze
Swietami narodowymi:

a) wprowadzanie sztandaru szkolnego z towarzyszeniem werbla,

b) $piewanie hymnu narodowego,

. Szkota propaguje znajomos¢ zycia i twérczosci swojego patrona Karola Szymanowskiego.

§93.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzonej przez Szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 94.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

Po kazdej nowelizacji Statutu publikuje sie tekst ujednolicony.

Dyrektor przesyla Statut do organu prowadzacego.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej.

§ 95.

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie okreslajg odrebne przepisy.



